
ОБУЧЕНИЕ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ: 
 
Стандарты ИСО: 

1. Системы менеджмента качества. Требования.  

ISO 9001:2015 - Введение, внедрение, документирование 

ISO 9001:2015 – Менеджер/Внутренний аудитор/Ведущий аудитор 

Переходный курс СТ РК ISO 9001:2016 

2. Системы экологического менеджмента. Требования и руководство по применению. 

ISO 14001:2015 - Введение, внедрение, документирование 

ISO 14001:2015 - Менеджер/Внутренний аудитор/Ведущий аудитор 

Переходный курс СТ РК ISO 14001:2015 

3. Системы менеджмента профессиональной безопасности и здоровья. Требования. 

ISO 45001:2018 - Введение, внедрение, документирование 

ISO 45001:2018 - Менеджер/Внутренний аудитор/Ведущий аудитор 

4. Системы энергоменеджмента. Требования и руководства по применению. 

ISO 50001:2011 - Введение, внедрение, документирование 

ISO 50001:2011 - Менеджер/Внутренний аудитор/Ведущий аудитор 

5. Системы менеджмента борьбы со взяточничеством  

ISO 37001:2016 - Введение, внедрение, документирование 

ISO 37001:2016 - Менеджер/Внутренний аудитор/Ведущий аудитор 

6. Управление рисками  

ISO 31000:2009 - Введение, внедрение, документирование 

ISO 31000:2009 - Менеджер/Внутренний аудитор/Ведущий аудитор 

7. PAS 99 - Интегрированные системы менеджмента 

PAS 99  - Введение, внедрение, документирование 

PAS 99  - Менеджер/Внутренний аудитор/Ведущий аудитор 

8. Системы менеджмента безопасности пищевых продуктов  

ISO 22000:2005 - Введение, внедрение, документирование 

ISO 22000:2005 - Менеджер/Внутренний аудитор/Ведущий аудитор 

9. Системы менеджмента информационной безопасности  

ISO 27001:2013 - Введение, внедрение, документирование 

ISO 27001:2013 - Менеджер/Внутренний аудитор/Ведущий аудитор 

 

Современные технологии управления: 

1. Программа 20 Ключей – LEAN система непрерывного совершенства. 

2. Оценивание деятельности организации по Модели совершенства EFQM (Премия «АЛТЫН 

САПА»). 

3. Процессный подход в управлении компании. Реинжиниринг процессов. 

4. Кайдзен – шаги к производительности, эффективности и качеству. 

5. Система сбалансированных показателей (balanced scorecard) – инструмент для 

стратегического развития компании. 

6. Оценка эффективности персонала. Разработка KPI. 

7. Project management (Управление проектом). 

8. Методология FMEA - анализ видов и последствий отказов. 

 


